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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 24 de junio 2021

Sefior (a)

FRANCISCO LUIS GARNICA CORRALES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2153123
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de atencién al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 06 del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2153123 del afio 2021

José Gabiriel Villarreal Arciniegas identificado con la cédula de ciudadania No 91.281.094 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de atencidn al sector agropecuario
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE
MILLONES ($ 39.000.000) PESOS MCTE. incluido IVA. Esta suma sera cancelada por el SENA al
CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del
contrato en el periodo, el valor que corresponde a la prestacion del servicio durante un mes contable
es TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL ($ 3.900.000) PESOS MCTE., el plazo es Diez (10)
Meses.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2021.

OBJETO:
Servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada complementaria y
virtual segln los modelos formativos establecidos por el casa sena regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar formacién a aprendices segun | Impartir formacion Asistencia, correos
su perfil, correspondiente a la profesional integral en las recibidos y material
"Convocatoria de la APE para la fichas virtuales, 2334577, de trabajo
conformacion del Banco de Instructores | 2334580, 2334582, 2334586
del SENA 2020" en los Programas y preparacion desarrollando
Competencias de la Red Logistica y productos relacionados con
Gestion de la produccidon en Ejecutar las correspondientes
acciones de promocion de la salud y competencias ejecutadas con
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prevencion de riesgos del trabajo para
la poblacién cubierta y no cubierta por
el ser en relacion con las necesidades
identificadas. Fomentar practicas
seguras y saludables en los ambientes
de trabajo y sus afines.

las fichas en mencion frente
al SG- SST.

Aplicar en la resolucion de problemas Ejecuciones proyecto Avances en
reales del sector productivo, los formativo de los programas | ejecucién de guia
conocimientos, habilidades y destrezas | virtuales de curso de 50 horas | proyectada
pertinentes a las competencias del en sg sst de las fichas,
programa de formacién asumiendo 2334577, 2334580, 2334582,
estrategias y metodologias de 2334586
autogestion y/o afines a su
competencia
Evaluar el proceso de aprendizaje Calificacion de los resultados | Actividades 'y
diligenciando oportunamente los de competenciaya evluaciones
formatos correspondientes cumplidos como aprobados

cuando concluya en

proceso
Cumplir el objeto del contrato descrito | Cobertura de fichas Horario de

segln la programacion y lugares que el
SENA indique.

asignadas en horarios y
actividades programadas

formacion asignado

Dar cumplimiento estricto las normas
que regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA

Asistiendo alas reuniones vy
procesos alos cuales soy
convocada

Correos recibidos y
listas de asistencia

En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales)

Pago de la seguridad social

Soporte de Pago
seguridad Social
Integral

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se
establece el calendario de radicacién de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado
por el Coordinador del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo
electronico del 19 de enero de 2021; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del
mes, por lo anterior, se deja constancia que a la presente fecha se lleva una ejecucion correcta del
contrato y que no se preveé alguna circunstancia que indique que hasta finalizar el mes, se presente
una novedad que cause la interrupcion del contrato y que por esto se recomienda el pago del mes
completo

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9421403037 de la planilla, aportes en linea de mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

= =

‘__ L]
i an“g
J BR VILLARREAL ARCINIEGAS

Contratista
C.C. No. 91281094 de B/manga

Recibi a satisfaccion:

FRANCISCO LUIS GARNICA CORRALES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2153123 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.2153123 — JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS

Evidencia 1- TRABAJO TERRITORIUM
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Evidencia 2 - Lista de asistencia Aprendices
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Anaeli Escobar (Invitado)

Andreina (Invitado)

Brayan (Invitado)

consuelo arias (Invitado)
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.2153123 — JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS

Evidencia 3- MATERIAL APOYO

MANUAL PARA LA INVESTIGACION
DE ACCIDENTES LABORALES
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‘COMPANIA DE SEGURDS / ARL

ANALISIS DE LA SITUARCION
DE SALUD EN COLOMBIA

DIARIO OFICIAL 46.638
(24 de mayo de 2007)

RESOLUCION NUMERO 1401 DE 2007
(mayo 14)
Ministerio de la Proteccién Social

por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de.

El Ministro de Ia Proteccién Social, en ejercicio de sus facultades legales,
en especial de las que le confieren el articulo 83 de la Ley Sa de 1979 y ¢l
numeral 12 del articulo 2 del Decreto Ley 205 de 2003,

CONSIDERANDO:
Que corresponde al Ministerio de Ia Proteccion Soeial, definir politicas y

programas de prevencién en materia de riesgos profesionales, para lo cual s
requiere. contar con informacién periddica y veraz, sobre las contingencias de

Que el Conscio Nacional de Riesgos Profesionales, en su funcién de
recomendar las normas técnicas de salud ocupacional que reguian el control de
Ios factores de riesgo, cred mediante el Acuerdo nimero 004 de 2001 a Comision
para el Desarollo de Normas Téenicas de Proteccién de la Salud de los
Trabajadores, la cual establecié como prioridad reglamentar, enire ofros femas, la
investigacion de los accidentes e incidentes de trabaio:

Que Ia investigacion de los accidentes & incidentes de trabajo tiens, como
objetivo prncipal, prevenir la ocurencia de nueves evenios, lo cual conlleva
mejorar la calidad de vida de los trabajadores y la productividad de las empresas;

Que comesponde al Ministstio de la Protsccién Social, unificar las variables

para la investigacion de accdentes e incidentes de trabajo, para que sus

resutados pusdan ser apiicados en el desarollo de sistemas de viglancia
& ion y andlisis de i on estadistics;

Que es deber de los aportantss, de las administradoras de riesgos
profesionales y del Ministerio de la Proteccion Social, realizar la evaluacion
estandarizada de los informes de invesigacién de accidentes ¢ incidentes de

Que en desarolo de los programas de salud ocupacional, los aportantes deben
investigar y analizar las causas de los indidentes y accidentes de trabajo, con el
objeto e aplicar las medidas comectivas necesarias y de elaborar, analizar y
mantener actualizadas las estadisticas;

Que conforme lo dispone ¢! articulo 4° del Decreto 1530 de 1996, los comités
partarios. de salud ocupacional o vigias ocupacionales deben parcipar en [a
investigacion de los aceidentes de trabajo morlales que acuTan en las empres:
donde laboran;

Que en mérito de o expuesto, este despacho

TOMO M

MORBILIDAD W
MORTALIDAD DE
LA POBLACION
cCoLomBIANA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.2153123 — JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS

Evidencia 3 - Correo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2334577 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 2334583 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 2334580 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 2334582 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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